Y TEKNAIA

REGIE EXPERTE

Des profils rares, sélectionnés
et suivis

Des experts qualifiés qui rejoignent vos équipes pour la durée de
votre besoin.

Nos consultants interviennent au sein de vos équipes, sur vos projets, pour la durée de votre besoin.
Teknaia reste responsable de leur sélection, de leur encadrement et de la continuité de la prestation.
Nous privilégions les profils dont la compétence est rare sur le marché : c'est Ia qu'un renfort externe
apporte le plus de valeur.

Renfort d'experts = Analyse de votre besoin & partir d'une fiche de poste ou d'un
contexte projet

= Recherche et qualification technique des candidats

= Présentation de profils évalués, puis intégration dans vos

Le bon profil, au bon niveau, pour un pic
de charge ou une compétence qui vous

manque.
équipes
= Suivi régulier de la prestation et de la satisfaction
Architecte a la demande = Cadrage technique et conception de la solution cible

= Choix technologiques et revue d'architecture

= Alignement des projets sur la stratégie du systeme
d'information

= Accompagnement des équipes de développement

Un accés souple a l'expertise d'architecture,
pour cadrer et concevoir vos solutions sans
constituer une équipe interne dédiée.

Pilote d'équipe agile a la demande = Pilotage du projet, de la production et des pratiques agiles
= Gestion conjointe des priorités produit et du budget
= |nterface entre vos métiers et I'équipe technique

Un role hybride qui réunit gestion de
projet et agilité, avec une compréhension
technique et fonctionnelle et une vision
métier.

Equipe ag"e dédiée = Pré-cadrage offert pour comprendre votre besoin

A L, . = Cadrage d'une a deux semaines : architecture et carnet de
Une équipe constituée pour votre produit,

livraison
dimensionnée aprés un cadrage court, qui . i ) . .
) . . = Sprints de développement, démonstrations et comités de
livre a chaque sprint. .

pilotage

= Equipe resserrée ou élargie selon I'ambition
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Les profils que nous mobilisons

Domaine

Stratégie et architecture Architectes d'entreprise, architectes de solutions, architectes cloud et infrastructure,
architectes data

Développement et Chefs de file techniques, développeurs full-stack, développeurs mobiles, ingénieurs

intégration DevOps, testeurs et ingénieurs qualité

Data et intelligence Ingénieurs data, analystes data, data scientists, ingénieurs IA et industrialisation des

artificielle modeles

Cybersécurité Ingénieurs cybersécurité, spécialistes de la sécurité applicative

Pilotage et produit Chefs de projet, pilotes d'équipe agile, coachs agiles, responsables produit, analystes
métier

Expérience utilisateur Designers d'expérience et d'interface

Comment nous sélectionnons nos experts

1 2 3 4 5

Besoin Recherche Qualification Présentation Suivi
> > > >
Contexte, Consultants et Crille technique et Dossiers de Points réguliers et
compétences indépendants entretien compétences satisfaction
et durée

Ce que vous pouvez attendre de nous

Des profils évalués sur une grille technique avant toute présentation.
Un interlocuteur unique, qui suit la mission et votre satisfaction.

= Des points de suivi réguliers, avec le consultant et avec vous.

La continuité de la prestation organisée en cas d'absence ou de départ.

Parlons de votre besoin. Teknaia SARL (en cours de constitution)

Le premier échange de cadrage est offert. [adresse électronique a confirmer]

[téléphone a confirmer]
[site web a confirmer]
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